Leitbild der :
Spitex Region Birs

Wir sind ...

eine innovative, klientenorientierte Non-Profit-Organisation in Form einer
gemeinnutzigen GmbH.

eine mitarbeiterorientierte und familienfreundliche Arbeitgeberin.

engagiert, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, welches die physische und
psychische Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden bewahrt und
fordert.

eine professionelle, losungsorientierte Organisation, die sich dem steten
Wandel von Gesellschaft, Umwelt, Politik und Wirtschaft stellt.

ein Ausbildungsbetrieb fur Fachpersonal im Gesundheitswesen.

Unser Auftrag ...

ist es = wo immer sinnvoll und realisierbar - den Einwohnerinnen und
Einwohnern einen moglichst langen Verbleib in ihrem gewohnten Umfeld zu
ermoglichen.

Unser Angebot ...

ist die fachkompetente, ganzheitliche Beratung der Einwohnerinnen und
Einwohner in Gesundheitsfragen und -pravention.

ist die fachkompetente ambulante Pflege, Psychiatrische Pflege, Haus-
wirtschaft und Betreuung fir die Einwohnerinnen und Einwohner.

wird laufend auf Qualitat, Effizienz und Wirtschaftlichkeit Gberpruift.

wird neuen Erkenntnissen und Bedurfnissen angepasst.
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Unseren Klientinnen und Klienten ...

e ermoglichen wir mit unseren Dienstleistungen, ein moglichst selbstandiges
und selbstbestimmtes Leben zu Hause.

e bieten wir individuelle Pflege, Hauswirtschaftsleistungen und Betreuung in
ihrem gewohnten Umfeld.

e begegnen wir mit Wertschatzung, Respekt, Toleranz und Freundlichkeit.

Fur Angehorige ...

e bieten wir Hilfe zur Selbsthilfe und Unterstitzung in der Betreuung ihrer
Angehorigen.

Unsere Mitarbeitenden ...

e sind fach- und sozialkompetent wie auch selbstandig und motiviert.

e Ubernehmen Verantwortung fir ihr Handeln und Verhalten.

e achten auf ihre eigene physische und psychische Gesundheit und Sicherheit.
e bilden sich regelmassig weiter.

e konnen von zeitgemassen Anstellungsbedingungen profitieren.

Unsere Fuhrungspersonen ...

e vertreten die Interessen der Organisation, der Mitarbeitenden und der
Klientinnen und Klienten nach innen und aussen.

e inspirieren ihr Team, sich engagiert fur die gemeinsamen Unternehmens-
ziele einzusetzen.

e sind in ihrem Handeln und Verhalten Vorbilder.

e fordern die Mitarbeitenden in der fachlichen und personlichen Entwicklung.

e unterstitzen Selbstverantwortung und achtsames Verhalten ihrer
Mitarbeitenden.

e schaffen ein Arbeitsumfeld, welches von Respekt und Toleranz gepragt ist.
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